


Profifulballerin

Mai | 2016

So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di
11 2] 3| 4] 5| 6] 7| 8| 9] 10| 11| 12| 13| 14|15]16|17|18]|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29]|30] 31|



Juni | 2016

Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do
11 2| 3| 4] 5| 6] 7] 8] 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29] 30 |



ProfifuRballerin

Juli | 2016

Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So
11 2] 3| 4] 5| 6] 7| 8| 9] 10| 11| 12| 13| 14|15]16|17|18]|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29]|30] 31|



August | 2016

Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi
11 2] 3| 4] 5| 6] 7| 8| 9] 10| 11| 12| 13| 14|15]16|17|18]|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29]|30] 31|



September | 2016

Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr
11 2| 3| 4] 5| 6] 7] 8] 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29] 30 |



ProfifuRballerin

Oktober | 2016

Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo
11 2] 3| 4] 5| 6] 7| 8| 9] 10| 11| 12| 13| 14|15]16|17|18]|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29]|30] 31|



Profifulballerin

November | 2016

Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi

1] 2] 3| 4| 5| 6] 7| 8| 9] 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19] 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 |



Profifulballerin

Dezember | 2016

Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa
11 2] 3| 4] 5| 6] 7| 8| 9] 10| 11| 12| 13| 14|15]16|17|18]|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29]|30] 31|



Janner | 2017

So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di
11 2] 3| 4] 5| 6] 7| 8| 9] 10| 11| 12| 13| 14|15]16|17|18]|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29]|30] 31|



ProfifuRballerin

Feber | 2017

Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di
11 2| 3| 4] 5| 6] 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28|



ProfifuRballerin

Mirz | 2017

Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr
11 2] 3| 4] 5| 6] 7| 8| 9] 10| 11| 12| 13| 14|15]16|17|18]|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29]|30] 31|



Your JOB VISION?

April | 2017
Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So
11 2| 3| 4] 5| 6] 7] 8] 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29] 30 |
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JOB VISIONS entstand im Auftrag vom Aktionsbiindnis Was, wenn du fallst?
Konzipiert und durchgefiihrt wurde das Projekt von bilding mit Teilnehmerinnen
des Jugendcoaching von innovia - Service & Beratung zur Chancengleichheit
gem. GmbH sowie mit Teilnehmerlnnen der Produktionsschule TAfIE.

JOB VISIONS, 2016

ist ein Kunstprojekt, welches einer Gruppe von Jugend-
lichen die Mdglichkeit bot, sich mit ihrer Situation als
Arbeitssuchende auf kreative Weise auseinander zu
setzen. In einem einwdchigen Arbeitsprozess entstanden
verschiedene Interpretationen individueller Wunsch-
berufe. Begleitet von drei Kiinstlerinnen aus den
Bereichen Malerei, Architektur und Fotografie entwi-
ckelten die Jugendlichen verschiedene Szenerien, die
ihren Job-Visionen Raum und Handlungsspielraum
ermdglichten.

JOB VISIONS wurde als Wanderausstellung in zwei Teilen
konzipiert, bestehend aus 12 Postern im Format A2 und
einem Monatskalender Format A3.



